+ZPEGASO

POLITICA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO

Al fine di garantire che I'attivita dell'Organizzazione sia svolta nella tutela della Salute e della Sicurezza, non solo in
termini conservativi, ma come valorizzazione della stessa, la Direzione definisce come principi di riferimento della
propria Politica SSL:

- Fornire e mantenere ambienti di lavoro sicuri e salubri, adeguati alla natura dei rischi e delle
Impegno alla opportunita determinate.

prevenzione, - Individuare tempestivamente i pericoli connessi alle proprie attivita
all'eliminazione dei
pericoli e alla riduzione
dei rischi misure di prevenzione e protezione appropriate.

- Eliminare i pericoli ove tecnicamente possibile e, in alternativa, ridurre i rischi per la SSL adottando

- Promuovere comportamenti sicuri e consapevoli

- Assicurare il rispetto di tutti gli obblighi legali e altri requisiti sottoscritti dall'organizzazione in
. materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Impegno al rispetto della
Legge - Mantenere aggiornato il registro degli obblighi di conformita e verificarne periodicamente

I'attuazione.

- Garantire la formazione, informazione e addestramento necessari affinché ogni lavoratore operi in

sicurezza, consapevole dei rischi e dei propri obblighi.
Risorse e competenze ) . . , . S
- Assegnare risorse economiche, tecniche e umane adeguate per 'attuazione e il miglioramento

continuo del SGSSL.

- Linformazione, la formazione e la sensibilizzazione di tutto il personale sul sistema di gestione
della Sicurezza e sulla sua applicazione all'interno dell'Organizzazione.

Consultazione e

partecipazione dei - Lapromozione ad ogni livello di un diffuso senso di proattivita affinché sia fattivo un processo di

lavoratori e dei terzi condivisione che tenda a migliorare la consapevolezza del ruolo che ognuno svolge.

- Lacomunicazione coni clienti e i fornitori per migliorare la sicurezza del sito.

- Lasistematica valutazione della sicurezza, attraverso l'implementazione di un sistema di
monitoraggio, sulla cui base mettere in atto le azioni di miglioramento continuo.

Impegno al - LaDirezione siimpegna a diffondere la Politica per la SSL rendendola disponibile e comunicandola
miglioramento continuo,

. R R a tutti i soggetti dell'Organizzazione e rendendola disponibile alle parti interessate coinvolte
diffusione e riesame

- La Direzione si impegna a effettuare un regolare riesame per garantirne la continua adeguatezza e

pertinenza al contesto e ari rischi dell'organizzazione
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